
周東環境衛生組合　人事行政
人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、概要をお知らせします。
●お問い合わせ　事務局　☎22-2270

部門別職員数

　級別職員数

級  職員数 (人)  構成比 (％) 等　　級  職員数 (人)  構成比 (％)

6　　級

5　　級 5　　級

4　　級 1 25.0 4　　級 2 25.0

3　　級 1 25.0 3　　級 5 62.5

2　　級 2 50.0 2　　級 1 12.5

1　　級 1　　級

計 4 100.0 計 8 100.0

6　　級 1 20.0

5　　級 5　　級

4　　級 1 20.0 4　　級 1 12.5

3　　級 1 20.0 3　　級 6 75.0

2　　級 2 40.0 2　　級 1 12.5

1　　級 1　　級

計 5 100.0 計 8 100.0

区　　　分 6　　級 5　　級 4　　級 3　　級 2　　級 1　　級

行政職 課長 課長補佐 主査 主任 職員 職員

　（級別の標準的な職務内容）

技　　能　　労　　務　　職行　　政　　職
区　　　分

　令和５年４月１
日現在

　令和４年４月１
日現在



　昇給

合  計 行政職 技能労務職

職員数 （Ａ）　（人） 12 4 8

昇給に係る職員数 （Ｂ）　（人） 9 3 6

　1号給　(人）

　2号給　(人）

　3号給　(人）

　4号給　(人） 9 3 6

75.0 75.0 75.0

職員数 （Ａ）　（人） 13 5 8

昇給に係る職員数 （Ｂ）　（人） 10 4 6

　1号給　(人）

　2号給　(人）

　3号給　(人）

　4号給　(人） 10 4 6

76.9 80.0 75.0

暫定再任用職員の在籍（各年4月1日現在）（3人）

区分 R4 R5 対前年増減

常勤勤務 3(3) 3(3) 0

短時間勤務 0

()内は任期を更新した職員数

区　　　　分

号　給　数　別　内　訳

号　給　数　別　内　訳

比率（B）／（A）　（％）

比率（B）／（A）　（％）

前
年
度

本
年
度



職員数の推移（暫定再任用常時勤務職員を含む）

年度 人数

H31 12

R2 12

R3 13

R4 13

R5 12

採用試験・採用職員数

（令和4年4月2日～令和5年4月1日）

1次試験 2次試験

合格者（受験者） 合格者（受験者）

行政職

技能労務職

採用予定なし

退職職員数（4年度）/0人

退職者の再就職者数(5年4月1日現在）/0人

※退職時に部長級の職員で、営利企業等に再就職した人数

試験区分 採用予定 申込者 採用者

11

12

13

14

H31 R2 R3 R4 R5



人件費（4年度普通会計決算）

歳出額A（千円） 実質収支額（千円） 人件費B（千円） 人件費率（B/A）

738,303 10,441 67,908 9.2%

平均給与額・平均年齢（5年度4月1日現在）

平均給料月額 平均年齢

256,700 44歳１月

1 特　別　職

報酬 給料 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長　　 等 2 0 38 38 1 39

議　　 員 16 126 0 126 0 126

その他の特別職 2 17 0 17 0 17

計 20 143 38 181 1 182

長　　 等 2 0 38 38 1 39

議　　 員 16 126 0 126 0 126

その他の特別職 2 17 0 17 0 17

計 20 143 38 181 1 182

長　　 等 0 0 0 0 0 0

議　　 員 0 0 0 0 0 0

その他の特別職 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0

2 一　般　職

  (1) 総　　括

職 員 数 共　済　費 合　　 計

（人）
報 酬
（ 千 円 ）

給 料
（ 千 円 ）

職 員 手 当
（ 千 円 ）

 　　計　（千円） （千円） （千円）

(2)

12 2,120 37,078 23,515 62,713 12,955 75,668

(2)

13 2,120 40,924 25,120 68,164 14,359 82,523

(0)

△ 1 0 △ 3,846 △ 1,605 △ 5,451 △ 1,404 △ 6,855

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員数を外書きしたもの

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費
共済費 合　 計

本    年    度

前 年 度

比 　         較

区　　  分

　 給　 　 　  　与   　　   　費

比較

区　　　　　分
職員数

本　年　度

前　年　度

一般行政職



職員手当（5年4月1日現在）

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務 夜間勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）
手当等
（千円）

（千円）

職 員 手 当 の 本 年 度 2,610 0 713 2,674 3,524 699

内 訳 前 年 度 2,508 0 780 2,818 3,929 777

比 較 102 0 △ 67 △ 144 △ 405 △ 78

管理職手当 管理職員特別 期末勤勉手当

（千円）
勤務手当

（千円）
（千円）

職 員 手 当 の 本 年 度 444 18 12,833

内 訳 前 年 度 444 18 13,846

比 較 0 0 △ 1,013

区　　  分

区　　  分



ア　会計年度任用職員以外の職員

職 員 数 共　済　費 合　　 計

（人）
報 酬
（ 千 円 ）

給 料
（ 千 円 ）

職 員 手 当
（ 千 円 ）

 　　計　（千円） （千円） （千円）

12 0 37,078 23,515 60,593 12,901 73,494

13 0 40,924 25,120 66,044 14,311 80,355

△ 1 0 △ 3,846 △ 1,605 △ 5,451 △ 1,410 △ 6,861

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務 夜間勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円） 手当等（千円） （千円）

職 員 手 当 の 本 年 度 2,610 0 713 2,674 3,524 699

内 訳 前 年 度 2,508 0 780 2,818 3,929 777

比 較 102 0 △ 67 △ 144 △ 405 △ 78

管理職手当 管理職員特別 期末勤勉手当

（千円） 勤務手当（千円） （千円）

職 員 手 当 の 本 年 度 444 18 12,833

内 訳 前 年 度 444 18 13,846

比 較 0 0 △ 1,013

区　　  分

　 給　 　 　  　与   　　   　費

本　年　度

前　年　度

比較

区　　  分

区　　  分



イ　会計年度任用職員

職 員 数 共　済　費 合　　 計

（人）
報 酬
（ 千 円 ）

給 料
（ 千 円 ）

職 員 手 当
（ 千 円 ）

 　　計　（千円） （千円） （千円）

(2)

2,120 0 0 2,120 54 2,174

(2)

2,120 0 0 2,120 48 2,168

(0)

0 0 0 0 6 6

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員数を外書きしたもの

  (2) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 　 分   増 減 額 （千円）  増 減 事 由 別 内 訳（千円）   

給与改定に伴う増減分 給与改定の実施状況

前年度　給与改定率 0.41%

 給与改定実施時期 2022/4/1

昇給に伴う増加分

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

扶養手当 102 通勤手当 △ 67

時間外勤務手当等 △ 405 夜間勤務手当 △ 78

特殊勤務手当 △ 144 期末勤勉手当 △ 1,291

(千円） （千円）

その他の増減分 △ 1,883

区　　  分

　 給　 　 　  　与   　　   　費

比較

　    　 説　　　　明

給　  料 △ 3,846

150

職員手当 △ 1,605

278 期末勤勉手当

496 平均昇給率 1.29%

△ 4,492 人事異動等による減

本　年　度

前　年　度



  (3) 給料及び職員手当の状況

  　 職員１人当たり給与 　　初　任　給

行政職 技能労務職 行政職（円） 国の制度

令和 平均給料月額(円) 288,880 251,488 一般行政職（円）

5年1月1日 平均給与月額(円) 362,460 344,354 高　校　卒 154,600 154,600

現在 平 均 年 齢（歳） 45.2 43.9 大　学　卒 185,200 185,200

令和 平均給料月額(円) 284,000 247,425

4年1月1日 平均給与月額(円) 355,592 344,234

現在 平 均 年 齢（歳） 44.2 42.9

　期末手当・勤勉手当

支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

６月(月分) １２月（月分） (月分)  級等による加算措置

（1.150） （1.150） 2.300

本年度 2.200 2.200 4.400 有

（1.125） （1.125） 2.250

前年度 2.150 2.150 4.300 有

（1.150） （1.150） 2.300

国の制度 2.200 2.200 4.400 有

　（　）内は、再任用職員に係る支給割合である。

区　　　　   　分
区　　　分

区 分



　特殊勤務手当

　 代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

  技　能　労　務　職   一　般　行　政　職

 給料総額に対する比率(％) 7.21 8.66 4.47

 支給対象職員の比率 （％） 100.0 100.0 100.0

（令和5年4月1日現在）

 代表的な特殊勤務手当の名称   特 殊 勤 務 手 当 危険手当　衛生手当

　　その他の手当

区  分 国の制度との異同

配偶者 月　6500円

子 月　10000円

満16歳から22歳までの子の加算 月　5000円

父母等 月　6500円

住居手当  一部異なる

交通用具利用者　（該当する範囲のみ）

2km以上3km未満 月　2000円

3km以上5km未満 月　3100円

5km以上7km未満 月　4200円

7km以上10km未満 月　5600円

通勤手当  一部異なる

扶養手当  同 　 じ

手当の支給対象家賃月額の下限　12,000円
手当月額の上限　27,000円

　　 　内　　　　容　 　

 全　　　職　　　種区　　　　　分



職員の勤務時間その他勤務条件の状況（令和5年4月1日）

日勤 夜勤

週の勤務時間
4週間を超えない期間につき1週間当
たり38時間45分

1日の勤務時間 8時30分～17時15分 8時00分～16時45分 15時15分～24時00分

休憩時間 12時00分～13時00分 12時00分～13時00分 19時00分～20時00分

週休日

休　 日

職員の休業の状況

男性 女性 男性 女性

0 0 0 0

研修受講状況 技術管理者等スキルアップ研修会：1人

健康管理

区分 内容 実施状況

定期健康診断 身体計測、血液検査、血圧測定 5

人間ドック 8

福利厚生

区分 内容 実施状況

慶弔事業 リフレッシュ休暇助成 0件

貸付事業 1件

職員の分限及び懲戒処分の状況

分限処分の状況について（令和4年度） 懲戒処分の状況について（令和4年度）

区分 人数 区分 人数

降格 0 戒告 0

降任 0 減給 0

休職 0 停職 0

免職 0 免職 0

計 0 計 0

人事評価 柳井市に準拠する

育児休業（無給休職） 介護休暇（無給休職）

4週間を超えない期間につき1週間当たり38時間45
分

土、日曜日

国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始(12/29～1/3)

一般行政職員
技能労務職員


